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TARAPACA

CERTIFICADO N°99/2021

El Secretario Ejecutivo del Consejo Regional de Tarapaca, que suscribe, certifica que, en la XXIV. Sesion
Ordinaria Virtual del Consejo Regional de Tarapaca, celebrada el 28 de diciembre de 2021, se acord6 por la unanimidad
de los consejeros regionales presentes, aprobar la PROPUESTA DE FOCALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
SERCOTEC, definidos en el proceso de traspaso de competencias a los Gobiernos Regionales en el marco de la
Descentralizacion, conforme a lo siguiente:

La focalizacion se sustenta en los siguientes criterios:

Territorial: Territorio geografico, conforme a la division politico-administrativa del pais de acuerdo con algin
modelo de gestion territorial definido y previamente aprobado por el Gobierno Regional.

Sectorial: Segln el sector econémico.

Perfil de clientes: Género, etnia, rango etario.

Los instrumentos definidos para la focalizaciéon por SERCOTEC son los siguiente: Crece Fondo de Desarrollo de
Negocios; Mejora Negocios Fondo de Asesorias Empresariales; Capital Semilla Emprende; Capital Semilla Emprende; Capital
Abeja Emprende; Promocién y Canales de Comercializacion; Juntos Fondo para Negocios Asociativos; Digitaliza tu almacén
(almacenes de Chile); Redes de Oportunidades de Negocios.

Se autoriza focalizar en los siguientes instrumentos: Emprende Capital; Crece Fondo de Desarrollo de Negocios;
Promocién y Canales de Comercializacion; Redes de Oportunidades de Negocio; Juntos Fondos para Negocios Asociativos;
Mejora Negocios Fondo de Asesoria Empresarial; Digitaliza tu Almacén (Almacenes de Chile).

La focalizacion considera la descripcion y orientacion estratégica de cada uno de estos instrumentos; el tipo de
focalizacion; el perfil del cliente (etario, género, etnia); el territorio (la comuna, provincial, territorio especial); el rubro
(gastronomia, turismo, comercio, etc.); el presupuesto estimado para el afio 2022; y la cobertura estimada para el afio 2022,
todo conforme a la matriz final de focalizacion de fecha 21 de diciembre de 2021, el cual se anexa a la presente certificacion.

Lo anterior, de conformidad a lo solicitado por el Ejecutivo Regional (S) en el oficio N° 1619, de fecha 20 de
diciembre de 2021, con sus antecedentes.

Se deja constancia que se aprueba por la unanimidad de los consejeros regionales presentes en la sesion virtual
aplicacién ZOOM, quienes manifestaron a viva voz su voto: votaron a favor; Sras. Veronica Aguirre Aguirre y Francisca Salazar
Callasaya Sres. Rubén Berrios Camilo; Pablo Zambra Venegas; Eduardo Mamani Mamani; José Lagos Cosgrove; Rubén
Lépez Parada; Ivan Pérez Valencia; Luis Carvajal Véliz; Lautaro Lobos Lara; Pedro Cisternas Flores; Javier Yaryes Silva;
Alberto Martinez Quezada; Felipe Rojas Andrade y Gobernador Regional de Tarapaca Sr. José Miguel Carvajal Gallardo.

Conforme. - Iquique, 28 de diciembre de 2021 .-
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Emprende Capital

Matriz de Focalizacién Final 2022
: | Mledee =

Apoyar la creacidn y formalizacion de nuevos
emprendimientos de personas naturales femeninas de la
Regidn de Tarapaca.

Apovyar los nuevos emprendimienios de {as personas
naturates femeninas qua han sido afectadas de forma
econdmica y social par fa Pandemia del Cavid-19 en la
Regitn.

Propender a |a factibiiidad de divarsificar {a canasta
praductiva y desamcllo Regional.

creativas da emprendimeinto para las personas naturales
femenina.

Otorgar un apoyo financiero para el desarrollo de tas ideas

Fomentar ia creacion de Emprendimientos para Mujeres en la
comuna de Iguique.

Apoyar |a generacicn de potenciales emprendimiente de mujeres
gue han side afectadas de forma economica y social por ef Covid-
19 enla Comuna de lqugiua

Incrementar el numere de microemprasas de personas naturales
femeninas formalizadas en fa Comuna de Iquique.

Disminuir 1a brecha digltal de as micreempresas de mujeres de la
comuna de lquigus, parmitiendo mejorar su competitividad en los
mercades.

Incrementar &l uso de buenas précticas de econamia circular y
medio ambiente en las microempresas de la Camuna da Iquigue.

Alto crecimiento de emprendimientos en ferias itinerantes principaimente desarrolladas por mujeres,
nicho que ofrace la cportunidad de formalizar sus actividades de emprendimiento en ia Comuna de
Iquigue.

La tasa de desocupacion en el Tmestre Mavil Mayo-Julio 2021 en |z Regién de Tarapaca alcanza
9 5% Mujeres y 5,9% Hombres. {28% mayor de las mujeres respacta a los hambres), cifras que
muastran un deficit y desafio impertznte en la empleabilidad y desarrollo de negocios del genero
femenino.

Durante el peridde 2018-2019 las postulaciones a los instrumentos de Sercofec han sido
prioritariamente mujeres (85% aprox) v/s hombres (35%), tendencia que demusstra nicho cautivo de
postulantes mujeres.

La distribucién de postulaciones adjudicadas an &l periodo 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
alcanza; B5% Comuna de Iquigue, 16% Comuna de Alto Hospicio y 18% |a Provincia del Tamarugal,
distribucién que atorga una oportunidad de mantener y reforzar el desamollo de acanomias sustentables
en la Cemuna de lquique.

Apoyar la creacién y formalizacién de nuevos
emprendinientes de personas naturales femeninas de la
Regidn de Tarapaca.

Apoyar los nuevos emprendimientos de las personas
naturales femeninas que han side afectadas de forma
acondmica y social por la Pandemia del Covid-19 en la
Region.

Propender a la faciibilidad de diversificar la canasta

productiva y desarralle Regional.

crealivas de amprendimeinta para fas personas naturales
femenina.

Otorgar un apoya financiero para el desanolle de |as ideas

Famentar la creacién de Emprendimiantos para Mujeres en fa
comuna de Alta Hospicio.

Apoyar la generacion de potenciales emprandimiento de mujeres
que han sido afectadas de forma econcmica y sacial por el Covid-
19 en la Comunade Alie Hospicio.

Incrementar el nimero de microcempresas de personas naturales
femeninas formalizadas en la Comuna de Alto Hospicio.

Disminuir la brecha digital de las microempresas de mujeres de la
Comuna de Alto Hospicio, permitiendo mejorar su competitividad
&n [os mercados.

Incramentar el uso de buenas practicas de ecenomia circuiar y
medio ambiante en las microamprasas de la Comuna de Alto
Hospicio.

Alto crecimiento de emprendimientos en ferias itinerantes principalmente desarmciladas per mujeres,
nicho que tena la factibilidad de farmalizar sus actividadas de emprendimiento r la Comuna de Atte
Hospicic.

L3 tesa de desocupacion en el Trimestre Mavii Mayo-Julio 2021 en la Region de Tarapaca alcanza
9,5% Mujeres y 6,9% Hombres. {28% mayor de las mujeres raspecto a los hombres), cifras que
muestran un deficit y desafio importante en la empleabilidad y desamollo de negecios del genero
femenine.

Durante el periddo 2018-2019 las postulaciones a los instrumentos de Sercatec han sido
prioritariamente mujeres (65% aprox) v/s hombres (35%), tendencia qua demuestra nicho cautivo de
postulantes mujeres.

La distribucion de postulacionss adjudicadas en el pericdo 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
alcanza; 5% Comuna de Iquique, 16% Cemuna de Alto Hospicio y 18% la Provincla del Tamarugal,
distribucion que otorga una oportunidad de potenciar ofras comunas y provincia, y asi, desarrollar una
oporiunidad ecandmica sustentable para los hogares de las mujeres emprendedoras de la Comuna de
Alto Hospicio.

Apoyar la creacion y formalizacion de nuavos
emprendimiantos de personas naturales femeninas da la
Regién de Tarapacé.

Apoyar l6s nusvos emprendimientos de las parsonas
naturales femeninas que han side afectadas de forma
a y social por ia Pandemia del Covid-19 en la

Propender a la factibilidad de diversificar la canasta
praductiva y desarrollo Regional.

creativas de amprendimeinto para las personas naturalas
femanina.

Otorgar un apoyo financiero para e! desarrolio de las ideas

Patenciar fa creacidn de Emprendimizntos para Mueres.
Provincia dal Tamarugal.

Apoyar la generacidn de potenciales emprendimiente de mujeres
que ha sido afectados de forma economica y social por el Covid-
19 en la Provincia del Tamarugal,

Incrementar el nimere de microempresas de personas naturales
femeninas formalizadas en la Provincia del Tamanigal.

Disminuir la brecha di

| de las microempresas de mujeres de la
los mercados.
Incrementar &l use de buenas practicas de aconomia circular y

medio ambiente en las micreempresas de fa Provincia del
Tamarugal.

Provincia del Tamarugal, permitiendo mejorar su competitividad en

La egjecucién del instrumento, otorga la oportunidad de disi la migracion de jovenes y familias
desde ta provincia del Tamarugal & [a provingia de lquique (Iquique y Alto Hospicic).

La tasa de desocupacién en ef Trimestre Mavil Maya-Julin 2021 an la Regifn de Tarapaca alcanza
¢,5% Mujares y 6,9% Hombres. (28% mayor de |as mujeres respacto a los hombres), cifras que
muastran un deficit y desafio importante en la empleabilidad y desamollo de negosios del generc
famening.

Duranta al periéde 2018-2019 |as postutaciones a los instrumentos ¢e Ssrcotec han sido
prioritariamente mujeres (65% aprox) v/s hombres {356%), tendencia que demuestra nicho cautivo de
postulantes mujeres.

La distribucian de postulaciones adjudicadas en & periodo 2018-2013 de instumentos de Sercotec
alcanza; 65% Comuna de |quigue, 16% Comuna de Alto Hospicio y 18% ta Provincia del Tamarugal,
distribucion que otorga una oportunidad de potenciar atras comunas y provincia, y asi, desarrallar una
cportunidad ecandmica sustentable para los hogares de las mujeres emprendedoras de la Provincia del
Tamarugal

Emprende Capital Abeja lquitue Termritorial-Perfil |Mujer Comuna de Multisectorial | $ 71.074.500
Instrumento que apoya [a creacién de nuevos negocios de de Cliente- Los postulantas deben ser personas mayaores (lguique
emprendedores y emprendedoras, personas naturales, maycres de|Rubro de edad sin inicio de aclividad en Primera

edad sin iniciacion de actividades de primera categoria ante Sl del Mﬁwﬁ% ante Sl con sexo registral

sexo registzal femenino de la comuna de lquigue, que cuenten can una .

idea de negocio y requieran de financiamiento para concretarla y con

oporiunidad de participacion en el mercade.

Orientacidén Estratégica:

- Comuna de Iquique

- Multisectorial

- Se distribuye 25% de Fondes del Total del Instrumento

- Sexo Registral Femenino

Emprende Capital Abeja Alte Hospicio Territarial-Perfil |Mujer Comuna de Alto [Multisectorial | § 71.074.800 17
Instrumento que apoya la creacion de nueves negocios de|de Cliente- Los postutantes deben ser personas mayores |Hospicio
emprendedores y emprendedoras, personas naturales, mayores deRubr de edad sin iniclo de actividad en Primera

edad sin Iniciacién de actividades de primsra categoria anle Sl del Categeria anta S con sexa registral

sexo regisiral femening de |2 comuna de Alte Hospicie, que cuenten femenine:

con una idea de negocio y requieran de financiamiento para

concretarla y con oportunidad de participacion en el mercado,

Orientacion Estratégica:

- Comuna de Alto Hospicio

- Multisectorial

- Se disiribuye 25% Fendos de! Total de! Instrumento

- Sexo Registral Femenino

Emprencle Capital Abeja Tamarugal Temitorial-Perfil |Mujer Provincia del  |Muliisectorial | § 99.504.300 23
Instrumento  que apoya la creacion de nuevos negocios dejde Clente- Los postulantes deben ser personas mayores | Tamarugal
emprendedores y emprendedoras, personas naturales, mayores de|R49re de edad sin de actividad an Primera

edad sin iniciacion de actividades de primera categoria ante Sl del ”_umm..”_wm_w_.q_ﬁ ante Sl con sexo registral

sexo registral famenino de la provincia del Tamarugal, que cuenten con :

una idea de negocio y requieran de financiamiento para coneratarla y

con oportunidad de participacion en el mercado.

Orientacidn Estratégica:

- Provincia dal Tamaruga!

- Multiseciorial

- Se distribuye 35% fondos del Total del Inslrumento

- Sexo Registral Femenino

Emprende Capital Semilla Personas nalurales, mayores de edad sin Region da Multisectorial | § 42.644.700 10
Instrumento  que apoya la creacidn de nuevos negocios de|Rubro iniciacidn de actividades de primera categoria
emprendedores y emprendedoras, persornas nalurales, mayores de ante &! 51| da la region de Tarapaca

edad sin iniciacidn de actividades de primera categoria ants ¢ 5l de la

regitn de Tarapaca, que cuenlen con una idea de nagocio y requieran

de financiamiente para concretarla y con oportunidad de participacién

en al mercado,

QOrientacién Estratégica:

- Regidn de Tarapacd-

- Multisectoriai

- Se distribuye 15% fondas del Tetal dal Instrumento

Apoyar la creacidn y fermalizacion ce nuevos
amprandimiantos de personas naturzles da la Region de
Tarapaca.

Apoyar (o8 nueyos emprendimientos de las personas
naturales que han sido afectadas de forma eccnémica y
social por la Pandemia del Sovid-19 en la Regién.

Propender a |z factibilidad de diversificar la canasta
productiva y desarmclio Reglanal.

Oftorgar un apoye financiero para el desarmello de |as ideas
creativas de emprendimeinto para las parsonas naturales.

Potenciar la creacién de Emprendimientes para Mujeres en fa
Provincia del Tamarugal.

Apoyar |a generacidn de potenciales emprendimiento de mujeres
que ha sido afectados de forma economica y social por el Covid-
19 en Iz Provincia del Tamarugal.

Incrementar el numere de microempresas de personas naturales
femeninas formalizadas an la Provincia del Tamarugal.

Disminuir la brecha digital de las microempresas de mujares de fa
los mercadss.
Increrentar et uso de buenas practicas de economia circulary

medio ambiente en las microempresas de la Provincia del
Tamarugal,

Provincia del Tamarugal, permitiendo mejorar su competitividad en

Alto crecimiento de emprend
sus actividadas de empren

ientos en ferias itinerantss, nlche que tene la facti
2nto en la Regién de Tarapaca.

La tasa de desocupacidn en e Trimesire Mévil Mayo-Julio 2021 en la Region de Tarapacd alcanza
9,5% Mujeres y 6,9% Hombres, cifras que muestran un desafio importante en potenciar la amplea
y formalizacién de negocios en 1a Regién de Tarapaca.

La distribucidn de posiulaciones adjudicadas en el periado 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
alcanza; 65% Comunz de iquique, 16% Comuna de Alto Hospicio y 18% la Provincia del Tamarugal,
distribucion que ctorga una oportunidad de mantener y reforzar el desarrollo de economias sustentables
en la Region da Tarapaca. . .

Existe un incremento en la migracian de jovenes y familias desde {a provincia del Tamarugal a la
provincia da lquigue (lquique y Alto Hospicio), la cual puede y debe ser disminuida mediante la
formalizacion.




Crece Fondo de
Desarrollc de
Negocias

Crece Comuna lgquique

a las empresas beneficiarias, personas naturales y juridicas con
iniciacidén de actividades arte ei SI1 con ventas netas demostrabies
{mayor o igual a 200 UF e inferiores o iguales a 25.000 UF) del sexo
ragistral femenina con dom cemerctal en la comuna de lguique,
formular e implementar un Plan de Trabajo (Acciones de Gestidn e
Inversion).

Orientacidn Estratégica:

- Comuna de Iquique

- Mujeres (registro de admistbilidad)

- Multisestorial

- Se distribuye 30% de fondos del Instrumento

Ser persona natural de sexo registral femenino yfo juridicas lideradas,
por parsenas de sexo registral femenine, con iniciacion de aclividades
en primera categaria ante el Servicio de impuestos Intermos {SH) estar|
viganle a la facha de inicio de la convocatoria.

Una persona juridica para ser considerada como liderada por perscnas
de sexc regisirat femenina deberd cumplir al menos una de lag 2
condiciones:

- Que la persona juridica esté compuesta por un nimere de socias
mayor que ef nlimero de socios.

- Que la participacion sechal en la persona juridica esté constituida en
su mayaria por uno 0 mMas perscnas de sexo registral femenino, es
decir gue ef porcentaje de participacion sea igual o mayor al 50%

Teritorial-Perfil

Mujer

Comuna de

Instrumentos que corresponde a subsidio ne reembalzable que permite|de Cliente-

Ser persona natural de sexo registral |guique
femenino y/o juridicas llderadas por personas
de sexa registrat fernenino, con iniciacion de
ividades en primera categoria ante el
Servicio de Impuestos Internos (Sil} estar
vigente a la fecha de inicio de |a convocatoria.
Una persona juridica para ser considerada
como liderada por parsonas de sexo registral
femenino debera cumplir al menos una de [as
2 condiciones:

- Gus la parsona juridica esté compuesta por
up ndmera de socias mayor gue &l nimero de
sacias.

- Que |a participacién social en la persona
juridics asté constituida en su mayoria por
uno o mas perscnas de sexo registral
famenino, es decir que el porcentaje de
participacian sea igual o mayor al 50%

Multisectorial

$ B3.975.900

Reactivar la Economia Regicnal dado los efectos

Reactivar y apayar las microemrpesas del genero femenino

sconomicos y sacial producidos per fa Pandemia del Covid: afectadas en lo economice y social por la Pandemia del Covid-19

18

Apoyar las microempresas del genere fermening que han
sido afectadas de forma econdmica y social por la
Pandemia del Covid-18.

Otorgar un apoyo financiere para el desamolle y
sustentabilidad de las microempresas del genero
femening.

Potenciar la divesificacion de |as microempresas del
genero femenina en fa Region.

en fa Cemuna de Iqugiue

Fortalecer la sustentzbilidad de las Microempresas del
femenino de la Comuna de iguique.

Incrementar el nimero de microempresas del genero femenino
capacitadas de la Comuna de Iguique.

Disminuir la brecha digital de las microampresas del genero
femenino de la Comuna de lguique, permitiendo mejorar su
competitividad en los mercadas.

Incrementar el use de buenas practicas de econamia circular y
media ambiente en las microempresas de la Comuna de Iquique.

Conforme Sll al ane 2619 existen 20.415 emprasas que pueden ser beneficiadas con los instrumentes
de Sercatec, dentro de las cuales se presenta una alta oporlunidad de desarrollo y crecimiento del
negocio de las microempresas del genere famenino de 1a Provincia de Iquique.

La tasa de desocupacion en el Trimastra Movil Maye-Julio 2021 enla Region de Tarapaca alcanza
9,5% Mujeres y 6,9% Hombres. (28% mayor de 1as mujeres respecte a los hombres), cifras que
muestran un deficit y desafio impartante de empleabilidad y desarollo de negocios del genere
femenino.

Durante el perioda 2018-2019 las postulaciones a los instrumentes de Sercotec han sido
pricritariamente mujeres (§5% aprox} v/s hombres {35%), tendencia que demuestra nicho cautive de
postulantes mujeras,

La distribucién de postulaciones adjudicadas en el periedo 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
zlcanza, 65% Comuna de Iquique, 16% Comuna de Alfo Haspicio y 18% ta Provincia del Tamarugal,
distribucién que otorga una oporiunidad de mantenery reforzar el desarrollo de economias sustentables
en la Comuna de lquigue.

Crece Comuna Alto Hospicio

Instrumentes que corrésponde a subsidio no resmbelsable que permite
5 las empresas beneficiarias, personas naturales y juridicas con
iniciacion de aclividades ante el Si con ventas netas demostrables
(mayor o igual @ 200 UF e infericres o iguales a 25.000 UF) del sexo
registral femenine con domicific comercial en la comuna de Allo
Hospicio, formular e implementar un Plan de Trabajo (Acciones de
Gestién & Inversion

Ser persona natural de sexo registral femenino yo juridicas lideradas
por personas de sexo registral femenino, con iniciacién de aclividades
en primera categoria ante el Servicic de Impuesios Intemos (SHI) estar
vigente a la fecha de initio de |a convocatoria

Una persana juridica para ser considerada como liderada por personas
de sexo registral femenino debara cumplir al menos una de las 2
condiciones:

- Que la persona juridica esté compuesta por un nimerc de socias
mayor que &l nimero de socios.

- Que la participacién social en la persona juridica esté constituida en
su mayoria por uno ¢ mAs personas de sexe regisiral famenino, es
decir que el porcentaje de participacion sea igual o mayar al 50%
Orientacidn Esfratégica:

- Comuna de Alto Hospicio

- Mujeres (requisito de admis
- Multisectorial

- 30% de fondos de! Instrumento.

dad)

Ser persona natural de sexo registral
femenino yo juridicas lideradas por perscnas
de sexo registral ferenino, con iniciacian de
actividades en primera categaria ante &l
Servicio de Impuestas Intemos (Sl1) estar
vigente a la fecha de inicio de ta convecatoria.
Ura persona juridica para ser considerada
come liderada por personas de sexo registral
femanino deberd cumplir 2l menas una de las
2 condiciones:

- Que 1a persona juridica esté compuesta por
un nimera de socias mayer que el ndmerc de
50Ci08.

- Que la participacion sociat en la persona
juridica esté constituida en su mayoria par
unc o més parsonas de sexc registral
femening, es decir que el percentaje de
participacicn sea igual 0 mayor &l 50%

Hospicio

Mujer Comuna de Atte |Multisectoral

§ 6£3.875.900

Reactivar [a Economia Regicnal dadg los efectos
ecanomicos y sacial produ
19,

Apoyar las microempraesas del geparo famenino que han
sido afectadas de forma econdmica y sccial por la

Otorgar un apeyo financiers para el desarrofle y
sustentabilidad de las microempresas del genero
femening.

Potenciar la divesificacion de las microempresas det
genero femanino en la Region.

os por la Pandemia dal Covid+ afectadas en lo econa

Reactivar y apayar las microemrpesas del genero femenino
y sodial por la Pandemia del Covid-19
en la Comuna de Alto Hospicic.

Fortalecer la sustentabilidad de las Microempresas del genero
femenino de la Comuna de Alto Hospicio.

Incrementar €l nimero de microempresas del genero femenino
capacitadas de la Comuna da Alto Hospitio.

Dis r la brecha digital de las microempresas del genero
femening de ta Comuna de Alto Hospicio, permitiende mejorar su
competitividad en los marcados.

Incrementar el usa de buenas praciicas de econermia circular y
Medio Ambiente en fas misrcempresas de la Comuna de Alle
Hespitio.

Conforme & infermacian del Sii at afio 2019 existen 20.415 empresas (Provincia de [quique} que pueden
ser beneficiadas con los instumentos de Sercotes, nimero que incorpora la comuna de Alto Hospicio, ¥
reprasenian una alta oportunidad de desarrcllo y crecimiento da las micrcemprasas del genero
femenina.

Durante el pericdo 2018-2019 las postulaciones a los instrumantes de Sercotec han side
priortariamanta mujeres (65% aprox} vis hombres {356%), tendencia que demuestra una opertunidad de
crecirniento en &l niche cautivo de postulantes mujeras.

La tasa de desocupacion en el Trimestre Movil Mayo-Julio 2021 en la Regién de Tarapaca alcanza
8 5% Mujeres y 5,9% Hombres. (28% mayor de las mujeres respecto a los hombres), cifras que
muestran un deficit y desafio importante en la empleabilidad y desarralls de negocios del genero
femanino.

La distribucién de postulaciones adiudicadas en al pariodo 2018-2019 de instrumentos da Sercatec
alcanza; 85% Comuna de Iquique, 16% Comuna de Alic Hosplcia y 18% la Pravincia det Tamarugal,
distribucian que otorga una oporiunidad de potenciar [as econemiés de ciras comunas y provincia, como
tas mujeres emprendedoras de la Comuna de Alto Hospicio.

Basado an los datos de distribucidn de pastulacion, existe una alta operfunidad de incrementar los
ingresos, acceso a finandiamineto, beneficics estatales y ofros a microemprasas de mujeres de la
Comuna da Alte Hospicio.

Crece Provinecia del Tamarugal

Instrumentos que coresponde a subsidic no reembolsable gue permite
a las empresas beneficiarias, personas naturales y juridicas con
iniciacion de actividades ante el Sl con ventas netas demostrables
{mayor o iguat a 200 UF e inferiores o iguales a 25.000 UF) del sexo
registral femenino con domicllic comercial en fa Provincia del
Tamarugal, formular e implementar un Plan de Trabaje (Acciones de
Gestidn & invarsién)

Ser persona natural de sexo registral femenino y/o juridicas ideradas
por personas de sexo registral femenino, cen iniclacian de acfividades
en primera categoria ante & Servicio de Impuestos Internos (SHl) estar]
vigente a la fecha da inicio de la convaocatoria.

Una persona juridica para ser considarada como liderada por personas
de sexo registral femenine debera cumplir al menos una de las 2
corn nes:

- Que la persona juridica esté compuesta por un ndmere de socias
mayor que &l nlimero de socios.

- Que |a participacion social en la persona juridica esté constituida en
sU mayoria por uno o mas personas de sexo registral femenino, es
dacir que el porcentaje de participacion sea igual o mayor al 50%
Orientacién Estratégica:

- Provincia del Tamarugal

- Mujeres {requisita de admisibifidad)

- Multissctorial

- Se distribuye 40% de fondos del Instrumanto.

Mujer Provincia del
Ser persona natural de sexo registral Tamarugal
fernening y/o juridicas fideradas par personas
de sexa registral femening, con iniciacion de
actividades en primera categoria ante el
Sesrvicio de Impuestos intemnas {S11) astar
vigente a la fecha de inicic de la convocatoria.
Una persona juridica para sar considerada
como liderada par personas de sexo ragisiral
femenino debera eumplic al menos una de las
2 condiciones:

- Que 1a persona juridica esté compuesta par
un nimere de socias mayor que el numera de
SCCI0S.

- Que |a participacion sociat en |z persona
juridica esté constituida en su mayoria por
uno o mas personas de sexe registral
femenine, s decir que el porcentaje de
parficipacién sea igual o mayar al 50%

Multisectorial

$ 85.301.200

13

Reactivar la Ezonomia Regional dado |os efecias

Reactivar y apayar las microemrpesas del genero femenine

sconomices y soclal preducidos por la Pandemia del Covid|afectadas an le economico ¥ social por la Pendemia del Gavid-19

19.

Apoyar las microempresas dal genero femeanino que han
sido afectadas de forma econémica y social por la
Pandemia del Covid-19.

Qtorgar un apoyo financiero para el desamello y
sustentabilidad de las microsmpresas del genero
femnanino.

Potenciar fa divesificacion de las microemgresas del
genero femeaine en la Region,

an la Provincia del Tamarugal.

Fortatecer la sustentabilidad de las Microampresas del genero
fameninas de la Provincia del Tamarugal.

Incrementar el mimero de microempresas del genere femenine
capacitadas de la Provincia dal Tamasugal.

Disminuir la brecha digitai de las micrcempresas del genero
famenino da Ja Provincia del Tamarugal, permitienda mejorar su
compstitivided en os mercados,

Incrementar el use de buenas practicas de aconomia clrcular y
medio ambiente en las microempresas de la Provincia det
Tamarugal.

Conforme a Informacién del Sl al afo 2019 existen 1.632 empresas que pueden ser beneficiadas con
los instrumentos de Sercotec los cuales representan una alte operlunidad da desamrallo y crecimiento
del negocio de las micromprasas del genero femenino de la Provincia del Tamarugal.

E! patenciar y desarrollar el instrumento, otorga fa oportunidad de disminuir la migracidn de jovenes y
familias desde la provincia dei Tamanigal a la provincia de lauique {Iquique ¥ Alta Hospicio).

La tasa de desacupacion en & Trimestre Mavil Mayo-Julio 2021 en |a Regién de Tarapaca alcanza
€ 5% Mujaeres y 6,9% Hombres. (28% mayer de las mujeres respecte a los hembres), cifras gue
muastran un deficit y oportunidad de aumentar empleabilidad y desanolle de negocios del genaro
famenino.

Durante e} periddo 2018-2019 las postulacionss a ks instrumentos de Sercotac han sido
priaritariamente mujeres (65% aprox) vis hambres (35%), tendencia que demusstra una oportunidad de
crecimiento en el niche cautivo de postulantes mujeres.

La distribucian de posiulaciones adjudicadas en el periodo 2018-2019 de instrumentos de Sercoiec
alcanza; 5% Comuna de lquique, 16% Comuna de ATto Hospicio y 18% la Provincia del Tamanugal,
distribueién que clorga una epaoriunidad de potenciar otras comunas y provincia, y asi, desamallar una
oportunidad acendémica sustentable para los hugares de las mujeres emprendedoras de la Provincia del
Tarnarugal.




Promocién y Canales |Descripeion Perfil de Cliente jMujer Multisectorial | $ 71.000.000 22 Reaciivar |]a Economia Regianal dado los efectos Propender a generar la continuidad y conscligacion de los Conferme Sl al ano 2018 existen 22.047 empresas gue representan oportunidades de negocio y
de Comercializacién |Instruments suyo objetivo es realizar feria y/o evento, presencial ofY Rubro Sar persona _._mﬂm:.a n_m.mmxo ragistral { > ecenamicos y social producidos por la Pandamia del Covidbeneficiarios de los instrumentos Emprende y Crece de la Region. (aumentar |a factibifidad de vantas a las microempresas def genero femanino, beneficiadas mediante los
vitual qus apoyen la comercializacion de preductos o servicios de M_mam_.___._n «...ﬁ..:. n_nmm m__.s.mwm.._mm.uoq,ummmommm anmmn_n_m:om 19. B o s suctos d o instrumentos Emprende y Crece.
- = : PR & sexa regisiral femenino, con iniciacion de mRrends y umentar las vertas de productos de microempresas del genero
ﬂHﬂowwhmmwmh.uo»ﬂmﬂ_hw“mmmﬂ__wmm Mn__mM,_.:M:m uam»_m.mm“wmow.qho e._:m”ﬂndmmq““ actividades en primera categoria ante el Crece Apoyar las microempresas .mqmnﬁnmm ecandmicamente y  |femenino, priorizando a los beneficiarios de los instrumentos ia tasa de desacupacion en el Trimestre Mavil Mayo-Jutio 2021 en la Regidn de Tarapaca alcanza
) y i . Servicio de Impuestos | Fendes de sacialments por la Pandemia del Covid-18. Emprende y Crace de la Region. 9,5% Mujeras y 8,9% Hombres. (28% mayor de !as mujeras respecte a los hombres), cifras de
anuales demostrables inferios o iguales a 25.C00 UF) de la regién de vigente a la fecha de Desarrollo). desempleo del generc femenine que pueden ser mejoradas mediante las acciones como son este
Tarapacd, beneficiarios de instrumeantos Emprende y Crece. Una persona juridica para ser cansiderada Generar instancias y espacios para Comercializar y Generar espacios de ancuentro y oportunidades de negacios en | instrumento.
camo liderada por personas de sexo registral Visibilizar los negocics de las microempresarias.. nuevos mercados para las microempresas del genere famenino,
Ser persona natural de sexo registral femenino yfo juridicas lideradas femenino deberd cumplir al menos una de las pricrizanda a fos beneficiarios de los instrumentas Emprende y Durante el periddo 2018-2019 las postulaciones a los instrumentos de Sercotec han sido
por personas de sexo registral famenino, con iniciacién de actividades 2 condiciones: Ganera acciones que permitan apayar la sustentabilidad  Crece de la Regidn. prioritariamente mujeres (65% aprox) v/s hombres (35%), nicho cautiva de posfulantes mujeres que
en primera categoria ante el Servicio de Impuestes Internos {S11) estar| - Que la persana juridica esté compuesta par da los microempresarias fermaninas. mediante el instrumente pueden aumentar sus opartunidades de promocion de sus negacios.
vigente a |a fecha de inicio de ka convocatoria. un nimero da sotias mayor que el nimero de Retroalimentaclén de buenas practicas para potenciar al
Ura persona juridica para ser considerada como liderada por personas SOCIDS. o ) nm.mm._._d o del negocio n_..w mm.m microempresas del generc femenine, |La distribucion de uomEmmo_o_._.mm adjudicadas en el periodo 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
de sexo registral femenino debera cumplir al menos una de las 2 - Que la _uman_umn_oa socialen la persona priofizando a _8. beneficiarios de |05 instrumenios Emprende y alcanza; 65% Comuna de lquigus, 16% no3c=m‘% Alto Hospicie y 18% la Provincia de! Tamarugal,
% N juridica esté constituida en su mayoria por Crece de la Region. representa una oporiunidad de potenciar a las microempresarias beneficiarias de los instrumentos de
condiciones: N . ) . uno 0 mas personas de Sexo regisiral Sercotec.
- Que la persona juridica esté compuesta por un namero de socias femanino, es decir que el porcentaje de Disminuir la brecha digitat de las microempresas del genero
mayer que el nimero de socios. participacion sea igual o mayer al 50% femenino, priorizando & los beneficiarios de los instrumentos
- Que la paricipacion social en la perscna juridica esté constituida en Emprende y Crece de ja Regidn.
su mayoria por uno 0 mds personas de sexo registral femenino, es
decir que &l porcentaje de participacion sea igual o mayor al 50%
Orientacién Estratégica:
- Microemprasarias
- S realiza 1 Expo. {conforme recursos disponibles)
- Dirigido a Mujeres (requisitos de admisibilidad)
- gido a Beneficiarias Emprende y Crece Fondo de Desarrollo
{requisito de admisibilidad)
Redes de Descricplén Perfil de Cliente |Ser persona naturai de sexo registral Mullisectorial | §  6.512.0C0 19 Reactivar la Economia Regianal dado los efectos iReactivar la Economia Regional dado ios efectos economicosy | Conforme Sil al ano 2018 existen 22.047 ampresas gue representan operiunidades da generar redes de
Oportunidades de Instrumente que apoya la generacidn de redes colaborarivas entre ios(y Rubro femenino y/a juridicas _qumnmm pOr personas (Dirigido a economicos y sacial producidos por la Pandemia del Covid-{social preducidos por la Pandemia del Covid-19. negocio y aumentar la factibilidad de ventas a las microemprasas de! genero femenino, beneficiadas
Negocio emprendedoras sin inicio de actividades en 1° categeria en el Si, de sexo registral .‘m_..._m:_:o. cany iniciacién de beneficiarios ie. mediante los instrumentos Emprende y Crece.
beneficiarias de instrumentos emprende y/a microempresarias, personas actividades en primera categoria ante el Emprende y Propender a generar la continuidad y consolidacién de las
naturales y/o juridicas cen iniciacion de actividades 1° calegoria y venias Servicio de Impuestos Intamos ($1) estar Crece Apoyar las micraempresas del genero femenino afectadas |micreempresas del genaro femanino, prierizando a los La tasa de desocupacicn en el Trimestre Mévil Mayo-Julic 2021 en la Region da Tarapaca alcanza
iguales ¢ inferiores a 25.000 UF) de sexo registral femenino beneficiarias de vigente a la fecha de inicio de la convocatoria. Fondos da ecendmicamente y socialmente per [a Pandemia del Covid-| beneficiarios de los instrumentos Emprende y Crece de la Regidn. |9,5% Mujeres y 6,9% Hombres. (28% mayor de las mujeres respecto a las hombres), cifflis de
instrumentos Crece, mediante la realizacidn de espacios de encuentros Una persona juridica para ser considerada Desarrollo) 19. desempleo del genero famening que pueden ser mejoradas mediante |as acciones como son este
empresarigles, presenciales o virtuales, donde se potencie la transferencia da como liderada per personas de sexo registral Apoyar las microempresas del genero femenino afectadas instrumento,
conocimiento, experiencia y generacion de vinculos comerciales. fameriino deberd cumplir al menos una de las Generar Cortactos y Redes de Negocios para los ecenamicamente y sociaimente per la Pandemia del Covid-19,
2 condiciones: microemprasarios. priorizando a los baneficiarios de [os instrumentos Emprende y Durante al periédo 2018-2019 las pastulaciones a los Instrumentos de Sercotec han sido
Ser persena natural de sexc registral femenino y/o juridicas lideradas por| - Que fa persena juridica estd compuesta por Crece de la Region. prioritariamente mujeres (65% aprox) v/s Nombres (35%), nicho caulivo de postulantes mujeres que
persenas de sexo registral femening, con j un nimerc de socias mayer que el nimero de Genera convenios y/o acuerdos de negocios que permitzn madiante el instrumente pueden aumentar sus oportunidadas de promecion de sus negocics.
categoria ante el Servicio de Impuestos Intemos {Sll) estar vigente a |la fecha) socios. la sustentabilidad de las microempresas. Generar contaclos y redes de negocios que permitan desarmollar y
de inicio de |a convacatoria. - Que la participacion social en la persona escalar los Negecios de las microempresars del genero femeninoe, |La distribuci6n de postufaciones adjudicadas en al periodo 2018-2049 de instrumentos de Sercotec
Una perscna juridica para ser considerada como liderada por personas de| juridica esté constituida en su mayoria por Desarrollar fa Cadena de Valor de los Microempraesarios. | priorizande a fos beneficiaries de los instrumentos Emprende y alcanza; B5% Comuna de Iquigue, 16% Comuna da Alto Hospicic y 18% la Provincia de! Tamarugal,
sexo tegistral femenino deberd cumpllr al menes una de las 2 condicionas: uno o mas personas de sexa registral Crece de la Region. representa una operiunidad de potenciar a las micreempresarias beneficianas de los instrumentas da
- Que la persena juridica esté compuesta por un numerc de socias rmayor femenino, es decir que el parcentaje de Sercotec.
que el nimera de socios. participacion sea igual o mayor al 50% Genera acueros de negocios que den sustentabilidad y desamrollo
- Que la parficipacién sodial en la persena juridica esté constituida en su an el tiempo a las microempresas del genero femening,
mayoria par una o mas persenas de sexo registral femenino, es decir que el pricrizando a Ios beneficiarios de los instrumentos Emprende y
porcentaje de participacién sea igual o mayor al 50% Crece de |3 Regidn. microampresas.
Orientaci6n Estratégica: Desarraliar la Cadena de Valor de las microempresas del genero
- Se realiza 1 Encuantro. (conforme recursas disponioles) femanina, pricrizando a los beneficiarics de los instrumentos
- Mujeres (requisita de admisibilidad) Emprende y Crece de la Regidn.
- Dirigidoa Beneficiarios Emprende y Crece de Fondo de Dasarrollo {requisito)
Juntos Fondo para Descripcion Temitorial-Pertil (Mujar Frovincia del Muitisectorlal | $ 17.567.000 2 Reactivar la Econemia Regional. Reactivar la Economia Regional dado los efectos ecenomicos y  |Conforme a informacion del Sil al afo 2019 existen 1.632 empresas que pueden ser beneficiadas con
Negccios Asaciatives |Instrumento  gque  busca la  ascciatividad de al menos 3 da Cliente- Ser persona natural de sexo ragistral Tamarugal . ) social producidos por la Pandemia del Covid-19. los instrumentos de Sercotec los m:m_mm reprasentan una alto opartunidad de desarrollo y crecimiento
microempresarias ylo cooperalivas (con inicizeion de actividades ds fernenine yio juridicas lideradas por Apoyar las microempresas del genero femenino afectadas ) . dal negocio asociativa entre las micrompresas del genero femenine de la Provincia del Tamarnugal.
1"Categoria en el Sl y ventas nelas demastrables anuales entre 200 perschasidelsexo repistialifemeningycony ”mn_._ca_nmam:a e wwwkwwaﬂ”wwﬂ._wﬂﬂmq M“M..MMMW “mwﬂ Wm_.ﬂ._mmﬁwmmh“_nmumw 19 El desamollo de acciones asociativas otarga la cportunidad de disminuir Ia migracién de jovenes y
5 . A S . -19,
2o 000 :_.uv con domicilio camarcial en la _u_.cs.:n_m .nmﬁ ,_.mz.dmammﬁ E_o_mn_o.: Galact] _an_WM SpLmer priorizando el sector econdémico Turismo y sus relacionadas de la |famllias desde \a provincia del Tamarugat a la capital regicnal.
v de sexo registral famenino, donde se financiara la instatacian y/o categoria ante el Serviclo de Impuestos Potenciar y desarrallar la ascciatividad y trabajo Provincia del Tamarugal.
fortalecimiente de un nuevo negecio producto de (a asocialividad da |os| Intemos (Sll) estar vigante a la fecha de colaborativo de micraemprasarias del genero femenina. La 1asa de desccupacion en el Trimestre Mévil Maye-Julio 2021 en la Regién de Tarapaca alcanza
microempresarias. inicio de la convocatoria. incentivar el desarroflo asociativo y trabajo cotaborativa de 4,5% Mujeres y 6,9% Hombres. (28% mayor de las mujeres raspecto a los hombres), cifras de
Una persona juridica para ser considerada Diversificar ef apoyo creative y desarrolle de los negocios |microempresas, priorizando el sector econdmico Turismo ¥ sus desempleo del genaro femenine que pueden ser mejoradas mediante las acciones Como son este
Sar persona natural de sexo registral fernenino y/o juridicas lideradas come fiderada peor personas de 5exo de los microempresarias de! genero femenine. relacionadas de fa Provincia del Tamarugat. instrumento.
por personas de sexo registral femenine, con iniciacidn de actividades registral femenino debera cumplir al . . . ) )
en primera categaria ante el Servicio de Impuestos Internos (Sl estar| menos unz de las 2 condiciones: Gererar y Potenciar sinergla entre los microempresarias __._nqw_.q._mam_. al ndmaro de microempresas m_m_ genero femenino Durante el pariddo 201 8-2019 las postulzcionas a los imz.r_.am:"ow.. de Sercotec han side
vigente a la fecha de inicio de !a convocataria. - Que la persona juridica esté compuesta del genero femenina. nmumm;mn_mm. priorizando el sector ecandmico Turismo y sus u:aqﬁzmam:dm mujeres ﬁm.ma.m aprox) vis :aW.:Emm .“umﬁ,.u. nicho cautivo de pastulantes _dc‘._mam que
UUna persona juridica para ser considerada coma fiderada por parsonas por un ntimero de socias mayoer que el I T TR Ay relacicnadas de la Provincia del Tamarugal. Emw_mnwﬂﬂm umoommn__z.mmoemz,\a Gue potencie su negocio pueden aumentar sus oportunidades de
; 3 . N N . a iatividad entre los empresarias, priorizan sustentabilidad en el tiempe..
de sexc registral femenino deberd cumplir al menos una de las 2 ndmero de s0cios. ] las microempresas del sector ._.cnﬂ_wnp ysu Bu_mnma:mnmm, Disminuir la brecha digital de las microempresas del generc -
condiciones: = ) - Que la participacion sociaj en la persana femenenine de 1a Provincia del Tamarugal, panmitiendo mejorar su [La distribucion de postulacionss adjudicadas en el perioda 2018-201% de instrumentos de Sercotec
- Que la persona juridica esié compuesta per un nimere de socias juridica asté constituida en su mayoria por competitividad en los mercados, alcanza; 85% Comuna de Iquique, 46% Comuna de Alte Hospicio ¥ 18% la Provincia del Tamarugal,
mayor que el nimero de socias. uno o mAs personas de sexa registral representa una oportunidad de potenciar a las microempresarias beneficiarias de los instrumentos de
- Que la paricipacion social en la persona jurfdica esté conatituida en femenino, es decir que el porcentaie de Incrementar el uso de buenas practicas de economia circular y Sercotec.
su mayorla por uno o mds personas de sexo registral femenino, es participacion sea igual o mayor al 50% medio ambients en las micreamprasas de la Provincia el
decir gue el porcentaje de participacion sea igual o mayar al 50% Tamarugal. La distribucian de postuiaciones adjudicadas en el periodo 2018-2019 de instrumentos de Sercotec
alcanza; B5% Comuna de kuigue, 16% Comuna de Alto Hospicio y 18% la Provincia del Tamarugal,
Origntacion Estratégica: Equ.Nm la _._m.nm.mamn de otorgar mayor o_.._o.n_.__,._mn_mn_ de dasarrollar instrumentos que fomenten el
. Provingia del Tamarugal (Requsito de Admisi nagocio ascciativo en otras comunas y provincia.
- Dirigido a Mujeres {Reg




Mejora Negocios {Asesoria Basica Peril de Cliente |Mujer Multisecterial | §  9.600.000 15 Reactivar la Economia Regional . Apayar las microempresas del genero femenino  que han side Las empresas del genero femenina beneficiadas con los instrumentos de Sercotec (Emprende), puaden
Fondo de Asesorfas  |Instrumentc que tiene por cbjetivo apoyar y asesorar a los|Y Rubrno 1.8 poblacion abjetivo son _._..Mma ¥ _umn,cwq._mm eu:.o_ﬁm.q ) : ) mamo.m.amm de forma mno_._Q.aom. y monW.m_ por la Pandamia de] Covid- mc_.:m:.ﬁ_. sU .v_dwmu dad ,._.m sustentabi nma ¥ gmmmqn__o _._..memoﬂm. &l apoya de mm,mmo_.mmm que rectifiquen.
Emprasarial microempresarias, en potenciar, recorientar y otras en |a gestién y mg_uwmw>x5m_ con inictacion de aciividzdes Beneficiarios Apoyar las microampresas dal genero femenino que han |19, priorizando a los beneficiarios de instrumante Emprende. ef funcionamiento y potencien las oportunidad de gestion y crecimiento del negocio.

desarrallo sustentable del negocio an primera categaria ante el Servicio de Emprence). sida mqm_.umumm de ?::m seonémica y socal por fa . . ) N ) o ) 3

1. Micro y pequefias empresas, con iniciacion de actividades en| Impuestos Internos, que tengn ventas Pandemia del Covid-19. xmz.om,___.:m_.:m_.,w. asesorar en la ejgcucion y nmmmao__o de _am. {atasa n_.m desocupacian en el Trimestre Movil _smmoa_.:__u 2021 en la Region de ._.mwmmmom alcanza

’ £ =N demastrables entre 200 UF a 25.000 UF al negocios de microempresas del genero femenino de la Region,  [9,5% Mujeres y 6,8% Hombras. (28% mayor de las mujeres respecte a los hombres), cifras de

primera categaria ante &l Servicio de Impuestos Internos, que tengan 05 comerdiales Retroalimentar y asesorar a los micreempresarios del priorizando & los beneficiarios de instrumentos Emprende. desemplea del genero femanine que pueden ser mejoradas mediante las acciones de asescrias en &l

ventas demosirables entre 200 UF a 25,000 UF al afio de sexo registral pertenezean a la region a la cual postulan. genero femering de ta Regidr, ejercicio del negocio y otorgando mayor sustentabilidad.

famening, y cuyos domicilios comerciales pertenezcan a la regién a la Petenciar el capital humano mediante asesorias y capacitacion a

cual postulan. $e excluyen las Fotenciar con asesoria y capacitacién a les los miereampresas daf genaro femenino de la Regidn, pricrizando |La distribueion de postulaciones adjudicadas en e pariods 2018-2019 de instrumentos de Sercatec

sociedades de hecho ¥ comunidades hereditarias. En el caso de microempresarios del genero femenino de la Regian. a los beneficiarios de instrumento Emprende. alcanza; 5% Comuna de Iquigue, 16% Camuna de Alte Hespicio y 18% la Provincia cel Tamarugal,

empresas con menes de un afio de anfigiedad en el Servi de refuerza la necesidad de enrtrear mayer herramientas y apoyo mediante asesorias a las beneficiarias

mpuestos Internos, se podran aceplar postulantes con ventas U‘mmai_._: 1a brecha digital de las Bmo_.om”_._._mammm del genero de/ instrumento Emprende en la Regién..

demostrables menores a 200 UF. qn-:w:q._o <nm la mmm_oz de Tarapacd, priorizando a los . ) )

2. Cooperativas, en que las ventas promedio per cooperado sean banseficiarios de instrumento Emprende, El nmmm.qo__u de este Instrumento sienta las bases para m:.:.mmnq :mqu.mE% que vm:gm:.manmamﬂ a
B 3 bensficios estalales, fomentar €] emplen, postular a oiros instrumantos, incorporar tecnelegias & las
ﬁ:mmmw%ﬁﬁm:%m_d_w a 25.000 UF al afio, Io cual se caloula con las microempresas de! genera femenino, beneficiarias del instrumente Emprende en fa Region.
venias
cooperativa dividido por el nimero de cooperades. Se excluyen
aguellas cooperativas de servicios financieros.

3. Cooperativas, en que las ventas promedio por cooperade ssan

uales o menores a 25.000 UF al afio, lo cual se calcula con las
ventas totales de a
cooperativa dividido per el atimero de cooperados.

Se excluyen aquellas cooperativas de servicios financieros.

Orientacidn Estratégica:

- Multisectorial

- Mujeres (requisito de admisibilidad)

- Priorizar Beneficiarias de Instrumentos Emprende (Se beneficiaria con

unz ponderacion adicional en [a svaluacion)
Digitaliza tu almacén |Digitaliza tu Almancen Provincia de lquique Terrtorial-Perfil |Mujer Provincia de Multisectorial. | $ 37.171.800 12 al de las microempresas del Apoyar las micreempresas del genero femenino que han sido Dentre del Ranking de ,ﬂmw_o_..mm Mefor Praparadas Digitamentel” {fuente: Esfudic Pais Digital ,
(Almacenes de Chile} |Instrumente que entrega un subsidio no reembolsable destinado al de Cliente- lquique Se prioriza 8! genero femenino de la Region. afectadas de .woﬂam mno:.oamom y social por la Pandemia daf Covid- _ucu__n.uan 09/04/20) 1a Region nw.._.m_.mumu.m 88 mzn_._m:_._m m:. m,_ 7° lugar, concluyendo n:m.nx..m»m un aito

crecimiente de los Almacenes de Chile lideradas por personas de sexo Rubro M“.ﬂmﬁo 7 iy el el Rerrardb fasiieodgfias 19 de la Provincia de Iquique. ospacio de desarrolle de las habilitades e implementacion digital de las personas y negocios.

. n L . " I

.qmn_m:m_ *.m_.:.m:_:n de] fla vﬁcsan_m n_m. _pr.:n:.m. _.:mn__m_.;m .._m por Menor anla mmmmw_._n.uam las microempresas. tal de las microempresas del genero Conforme SU7 al afio 2019 existen 20,415 emprasas que pueden ser beneficiadas con los Instrumentos

_B_u_m.amamo_o: nm.m__._ uqo«.mnx.u aue _:n._E.m financiamianta ,.Am _:,...m.qm_o_._ {asociados al del genere femenina Témenino de la Previncia de lquigue, de Sercotec, dentro de las cuales se presenta una alta oporiunidad de desarrollo y crecimiento del

y acciones .n_m gestion para la _:m*m_mm.._.c: y usc de ._moao_ogmm digitales rubre negocio de las microempresas del generc famenina de la Provincia de Iquique.

que polencien el conocimiente y gestion del almacén otorgando nuevas almacen de Dotar de conocimientos digitales & 1os microempresarias | Implementar el uso de herramientas tecriolbgicas en fa gestitn de

oportunidades de negocio. barrio). de Ja Regién. las micreempresas de! genero femenino en la Provincia de La tasa ge desocupacion en al Trimastre Movil Mayc-Julio 2021 en la Region de Tarapaca alcanza

Ser persona natural de sexo registral femenino ylo juridicas lideradas lquiigus. 9,5% Mujeres y 6,8% Hombres. [28% mayor de tas mujeres respacto a los hombres), cifras que

por parsonas de sexo registral femanino, con iniciacion de actividades Incrementar las cportunidades de negacios y ventas a fos muasiran un deficit y desafic importanta de empleabilidad y desarollo de negecios del genaro femenino

an primera categoria ante el Servicio de Impuestos Internos (SI1) estar, microempresarias del genere femenino de la Region. Potenciar el capital humano mediante capacitaciones en mediante herramientas digitales de gestién.

vigenie a |a fecha de inicia de la convocatoria. nmn_.._o_om_.m digital a las microempresas mujeres de Provincia de B . . )

\Una persona juridica para ser considerada como liderada por personas Iquique. Durante el peridda 2018-2019 las pestulaciones a los w:chamsnom da Sercetec han sido ]

de sexo registral femenino debera cumpfir al menos una de las 2 . ) v:o:.m_._mam:_m. mujeras {E5% aprox) w's hombres {35%), tendencia gua demueska niche cautiva de

condiciones: nzﬁmmﬁﬂwm.e.ﬂ:ﬁm n._m _“m microampresas del genero femenine | postulantes mujeres.

- Que la persona juridica esté compuesta por un ndmerc de socias) SRRrONTIGHICRT g aE=

mayor que el nimero de secios. incrermnantar el uso de buenas practicas de economia circular y

- Que la participacion social en la persena jurfdica esté constituida sn medio ambiente en las microempresas del genero femenino de la

su mayoria por uno o mas personas de sexo registral femenino, es Provincia de lguique.

decir gue ei percentaje de participacion sea igual 0 mayor al 50%

Orientacidn Estratégica:

- Multisectarial

- Mujeres (requisito de admisibilidad)

Digitaliza tu Aimancen Provincia del Tamarugal Termitorial-Parfil |Mujer Provincia del Multisectorial | § 24.781.200 8 Disminuir la brecha digital de las microempresas del Apoyar las micraempresas del genero fernenino que han sido Dentra del Ranking de "Regiones Mejor Preparadas Digitaimenta!” (fuente: Estudio Pais Digital,

Instrumento que entrega un subsidic no reembelsable destinado al de Cliente- Tamarugal Se prioniza el generc femanino de 1a Regidn. afectadas de forma econdmica y sacial per la Pandemia de! Cavid- ncu_ma...wn_o 09/04/20} la Regidn de Amﬂvmn.m. se encuentra en el 7° lugar, concluyendo nco.mxmm”m un aito

crecimiento de los Almacenes de Chile lideradas por personas de sexe| Rubre M:Eo o I ——— 19 de Ja Provincia del Tamarugal. espacio de desarrolle de las habilitades e implementacion digital de las personas y negocios.

2 CHgy OMercio a Icas

.an_mg.m_ «mam:_:o gl _u_.ns_._n.ﬁ e ﬂmEmEm.m_. Bm&mzﬂm . 1 por Manor an la nmma.mh de las microempresas. ? Disminuir la bracha digital de las microempresas de! genero Conforme S al afo 2019 existen 1.632 empresas gua pueden ser beneficiadas con los instrumentos de

_Eﬂ_m.am_.__mn_o: nm.".h: proyecto que incluye financiamiento de _:,...m.ﬂw_o: {asociados al del genere femening fémenino de [a Provincia del Tamarugal. Sarcotec, dentro de las cuales se presenta una alta opertunidad de desarreilo y crecimiento dsl negacia

v acciones de gestion para la Instalacion y uso de tecnologlias digitales rubre de las microempresas del genero femenino de la Provincia del Tamanigal.

que potencien el conocimienta y gestién de! almacén atorgando nusvas almacen de Dotar de conocimientos digitales a los microempresarias  |Implementar el uso de herramientas tecnoldgicas en la gestion de

opertunidades de negocio. barria). de ta Region. las micreempresas det genero femenino en la Provincia dal La tasa de desocupacion en el Trimastre Mévil Maye-Julio 2021 en la Regitn de Terapaca alcanza

Ser persona natural de sexo registral femenine yfo juridicas lideradas Tamarugal. 8,5% Mujeres y 6,9% Hombres, (28% mayor de las mujeres respecto a los hombres), cifras que

por personas de sexo registral femenino, con iniciacién de actividades Incrementar las opartunidades de negecios y ventas a los mugstran un deficit y desafio importants en la empleabilidad y desarrallo de negocics del genero

en primera categoria ante el Servicic de Impuestos Intarnos (S11) estar| microempresarias del ganero femenino de ja Regidn. Potenciar 2| gapital humano mediante capacitaciones en femenino mediante henarmientas digitales de gestidn.

vigente a ta fecha de inicio de la convocataria. tecnologia digital a las microempresas mujeres de Pravincia del By ) . )

Una persona juridica para ser considerada como liderada por personas Tamarugal. Durante al perisdo 2018-2018 las postulaciones a [0s instrumentos da Sercotec han sida !

de sexo regisiral femenino deberd cumplir al menos una de las 2 i v:nam_._mam:ﬁ. mujeres {65% aprox) w's hambres {35%), tendancia que demuestra niche cautivo de

condiciones: N..ﬂ,mm&” _M_mm ,_..mmﬁwom ﬂﬂ._mmﬂ M_MM_.”“HEM_NW de personas naturales |postulantes mujeres.

- Que la persona juridica esté compuesta por un nimero de socias s M osk

mayor que ef numero de socios. Imcrementar el Uso de buenas précticas de economia circular y

- Que ia participacion social en la persona juridica esté constituida en medio ambiente en las microempresas de mujeres de la Provincia

su mayoria por uno o mas personas da sexo registral femenino, es del Tamarugal.

decir que el porcentaje de participacion sea igual o mayor al 0%

Orientacién Estratégica:

- Multisectorial

- Mujeres (requisito de admisibilidad)

- Dirigido al Comercic por Menor {Negocios de Barrios, Ventas Hasta

UF.5000.-

-~ Convocateria 40% del Monto Tetal de Fondos Instrumenta.




